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Administratia Strizilor Pitesti S.R.L. organizeazi in data de 19.10.2026, orele 10.00,
la sediul sdu din strada Obor, nr.3, Pitesti, concurs pentru ocuparea a doud posturi vacante de
auditor intern 1A (economist) in cadrul Compartimentului Audit Intern, pe perioada
nedeterminata,

Candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform PO cod 08
privind recrutarea, promovarea §i angajarea personalului in cadrul societatii Administratia
Strazilor Pitesti S.R.L. (A.S.P.):

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

‘d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii a doud posturi
vacante de auditor intern 1A in cadrul Compartimentului Audit Intern, pe perioadd
nedeterminatd, sunt:

e Studii universitare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic;
e Minimum 3 ani vechime in domeniul auditului intern.
e Minimum 5 ani vechime in domeniul contabilitatii;



Concursul se va desfasura conform calendarului urmaétor:

e 05.10.2026:publicare anunt concurs;

e 13.10.2026, ora 15.30(sediul ASP S.R.L., str.Obor, nr.3):termenul limita de
depunere dosare;
14.10.2026, ora 14.00:afisare rezultat selectie dosare;
15.10.2026, ora 14.00:depunere contestatii rezultat selectie dosare;
16.10.2026, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;
19.10.2026, ora 10.00(sediul ASP S.R.L., str.Obor, nr.3):proba scrisi;
20.10.2026, ora 14.00:afisare rezultat proba scrisa;
21.10.2026, ora 14.00:termen limita depunere contestatii rezultat proba scrisa;
22.10.2026, ora 14.00:afisare rezultat solutionare contestatii;
23.10.2026, ora 10.00(sediul ASP S.R.L., str.Obor, nr.3):sustinerea interviului;
26.10.2026, ora 14.00: comunicare rezultat proba interviu;
27.10.2026, ora 14.00:termen limita depunere contestatii rezultat interviu;
28.10.2026, ora 14.00:afisare rezultat contestatii;
29.10.2026, ora 14.00: afisare rezultatul final al concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmaént, séndtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevdzute la punctele b, ¢, d e vor fi prezentate si in original in vederea

verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Sunt declarati admisi pentru proba de interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte la proba scrisa.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisé si
interviu.

Se considera ADMIS candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescétoare.




Bibliografie:

1. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

2. Hotirdrea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

3. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului
intern;

4. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

5. Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

8. Hotdrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

9. Ordonanta nr. 1 19/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv - Guvernul Romaniei;

10. Ordinul nr. 923/2014 penttu aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
preventiv propriu Ministerul Finantelor Publice — MFP;

11. Hotérdrea nr. I/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru
anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate

din fonduri publice.
¢). Tematica de concurs pentru postul de auditor intern este urmétoarea:
1.Organizarea auditului public intern: organizarea, constituirea si atributiile
compartimentului de audit public intern;

2 Desfasurarea misiunii de audit public intern de regularitate;
3.Codul privind conduita etica a auditorului intern: reguli de conduit3;
4 Elaborarea planului multianual de audit public intern;

5.Misiunile de audit public intern ad-hoc;
6.Consilierea informala;

7.Standardele de control intern managerial: cerinte generale ale fiecdrui standard de

control intern managerial.
8.0rganizarea auditului intem in intreprinderile publice;
9.Principii si reguli bugetare. Proceduri privind elaborarea bugetelor. Prevederi

referitoare la investitii publice;

10.Autorititi contractante. Modul de calcul al valorii estimate a achizifiei. Reguli de
publicitate si transparenta. Licitatia deschisa. Negocierea fird publicare prealabild;

11.0rganizarea controlului financiar preventiv propriu. Procedura de control. Refuzul
de viza;
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